
安全生产培训管理制度

第一章 总则

第一条 为规范员工安全操作行为，依据《安全生产法》《生产经营单位安全培

训规定》等法规制定本制度。

第二条 适用范围：所有涉及 PLC系统集成业务的入职员工、转岗人员及临时协

作人员。

第二章 新人入职培训体系

第三条 培训内容

培训层级 培训内容 课时 负责部门

通用安全

1. 电气安全基础知识（GB/T 13869）

2. 培训手册

3. 应急救护（触电/灼伤处理）

8小时 技术部

岗位专项

1. PLC 软件操作风险点（如误触发设备）

2. 调试现场危险源辨识（如高压柜、旋转部件）

3. 个人防护用品使用

4小时 技术部

实操观摩 1. 指定导师带教（至少 3个完整项目旁观） 20 小时 技术部

第四条 培训形式

理论培训：线下学习+线下考试

第三章 考核与授权标准

第五条 考核方式



考核项目 具体要求 通过标准

理论考试 闭卷笔试 ≥90 分（含触电急救必答题）

应急演练 模拟突发漏电/机械伤害场景的反应能力 操作流程 100%正确

第四章 监督与处罚

第六条 动态管理

每月随机抽查 10%员工操作记录（通过设备权限系统日志）

未按规定操作者：立即停岗，追究直属领导责任

第七条 档案保存

培训记录、考核试卷、授权证书保存至少 3年（电子档案需加密备份）

附件：

《培训手册》

《电气安全规范（GBT 13869）》

发布日期：2025年 5月 13日
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